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Netzwerken

Manche haben diese Kontakte schon in jungen

Jahren, weil sie auf die ,richrige” Schule gehen, Das

Schottengymnasium ist hier ein vielgenanntes Bei-

spiel. Anna Késtler und Laura Stockert haben dort

2012 maturiert. Sie sind die jungen weiblichen Ge-

sichter eines mannlich dominierten Alt-Schotten-

Vorstands, Unwohl fiihlen sie sich damit nicht. ,Da
wir die erste Generation von Midchen im Gymnasi-

um waren, sind wiran eine von Minnern geprigte

Umgebung gewdhnt”, so die beiden Studentinnen.

Sie glauben: .Das Nerzwerken liegr in den Genen

der Frau. Frauen sind cinfiihlsam und zeigen Empa-

thie, sehen Di nge aus anderen Perspektiven und
sind sensibel. Wir sind vielleicht nicht immer so

direkt wie unsere minnlichen Kollegen.” Dement-

sprechend raten Stockert und Késtler Frauen, ,nicht

schiichtern” zu sein, sich einzumischen und positiv

aufzufallen, dabei aber nicht an den Grundprinzi-

pien einer Vereinigung zu riitteln.

WU-Protessor \K"u“gung .\-1;1)'r|m|i‘r vom Institut

fiir Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Ma-

nagement sicht das Ganze wissenschaftlich niich-

tern: ,Netzwerken gehort zum Geschife, Leistung

alleine spricht in modernen Organisationen, die

laut und uniibersichclich sind. nicht tiir sich.” Diese

Nachrichtsitzt, und es kommit noch besser: Netz-

werken alleine ist zu wenig. Wir wissen aus unseren

Studien, dass Impression Management — das vor-

teilhatte, glt'hh\\'nhl realistische Darstellen des

ZURPERSON
GABI
SPIEGELFELD

Die PR-Beraterin ist Immo-

bilienexpertin, kommuni-

ziert u. a fur die Wiener Ar-

chitekten BEHF. Bevor sie
bei Spiegelfeld Internatio-
nal die Marketingagenden
ubernahm, war sie im Fa-
milienunternehmen Ques
ter tatig, setzte mit Hand
werkskursen fur Frauen
Akzente 2011 folgte die
Grundung von Spiegelfeld
PR & Veranstaltungen. Das
Unternehmen ist Teil von
Spiegelfeld International

12

ZUR PERSON
RENATE
ALTENHOFER

Die Kommunikations-
expertin ist Initiatorin

und Executive Director
des Women Leadership
Forums und war in ihrer
fast 20-jahrigen Berufs-
laufbahn fur unterschied-
lichste Initiativen verant-
wortlich. Sie leitet die
Kommunikationsagenden
des European Brand Insti-
tute sowie die Business-
Plattformen iconvienna
eurobrand forum und den
Brand Life Award

eigenen Beirrags — einen noch grofleren Eintluss

auf den objektiven Erfolg hat.” Es gilt also: Zuerst
die richrigen Leute kennenlernen und sich dann
auch noch sensationell prisentieren.

Gerne zitiert wird diesbeziiglich eine Studie des
US-Professors Fred Luthans, die zwischen erfolg-
reichen und effekriven Managern unterscheider.
Erfolgreiche verbrachten ganze 48 % ihrer Arbeits-
zeit mit Nerworking, effektive kamen aufnur 11 %.

Gebenund nehmen
Cognacbraune Lederfaureuils, schwarze Anziige,
Zigarrenrauchschwaden — die Insignien des Net-
workings waren lange Zeit klischeeiiberladen. Dass
sich Frauen in diesem Ambiente nicht immer woh!-
gefithlt haben, ist keine Uberraschung. An der Zeit-
torm des lerzten Satzes merkt man aber bereits: Der
Rauch hatsich verzogen. Georg Kraft-Kinz, stv. Ge-
neraldirektor der Raiffeisenlandesbank NO-Wien
und Mitgriinder des Vereins Wirtschaft fiir Integra-
tion, findet recht klare Worte: ,Durchbrechen wir
Klischeebilder! Fragen wir, warum Menschen, die
nicht dem klassischen Bild des erfolgreichen Unter-
nehmers entsprechen, schwerer Zugang zu Netz-
werken finden. Weil sie weiblich sind, eine andere
Hautfarbe oder einen auslindisch klingenden Na-
men haben?" Und weiter: .Hinterfragen wir auch
typisch minnliche Verhaltensmuster: Tun wir einer
l'\'nllc'gin einen Gefallen, wenn wir thr bei einem
Meeting zuerst ein Kompliment fiir ihr Aussehen
machen, nicht aber fiir ihren beruflichen Erfolg?*
Conclusio: Wenn Frauen nicht der Wind aus den
Segeln genommen wird, sie ehrlich interessiert und
otfen sind, Egoismus und Altruismus ausbalancie-

ren konnen, haben sie beste Chancen abzuheben. ®

networking-tipps

Freunde oder Arbeitskolle-
gen fragen, ob sie Teil eines
Netzwerks sind. Meistens ist
es kein Problem, einmaliq
Besuch mitzunehmen
Dieser sollte aber naturlich
angekundigt werden

Im Gesprach echtes Inter
asse am Gegenuber zeigen
der Netzwerk-Gedanke darf
nicht vordergrundig sein

Neugierig sein, Offenheit
zeigen, aber bitte nicht dem
Gastgeber erklaren, wie

er den Abend noch besser
gestalten konnte

Vergessen Sie Ihre Visiten-
karten nicht - aber auch
nicht, dass es um mehr geht
als ums Job-Titei-Quartett

web-tipps

VEREIN FUR WIRTSCHAFT
UND INTEGRATION
Leitmotiv: Fordern und
fordern, Patenprogramm
www.vwii at

WOMEN LEADERSHIP
FORUM

Forderung von Frauen

in Fuhrungspositionen
www.womenleadership.at

CLUB ALPHA

Seminare und Keynotes
Mentorenprogramm
www alphafrauen.org

KULTURSALON

Katharina Grobl kombiniert
Kulinarik und Networking
www Kkultursalon.at

DIGITALISTA
Netzwerk fur Frauen im

IT-Bereich digitalista.at

WIRTSCHAFTSAGENTUR
Beratung fur Frauen, die
eine Grundung planen
www wirtschaftsagentur at

LOFFICE
Co-Working-Spaces sind ein
guter Anknupfungspunkt
www.loffice.at

KLUB FUR FRAUEN
www klubfuerfrauen.at



