Martina Flitsch
Anwiltin

Jarolim Flitsch

Ich habe eine Ausbil-
dung zur Aufsichtsrdtin
gemacht und danach
aufgezeigt, dass ich
eine solche Position
ibernehmen méchte.
Denn von alleine hitte
mir diese Position
niemand angetragen

" Alexa Wesner
-~ . Us-Botschafterin

oy in Wien
‘ Ausbildung ist das Um

und Auf. Ich verfiige
liber eine gute Ausbil-
dung. Das allein macht
es aber noch nicht aus.
Denn der entscheidende
Unterschied zwischen
Erfolg und Misserfolg
liegt im Netzwerk

Sigrid Oblak Kristin Hanusch-Linser
Geschaftsfilhrerin Leitung Kommunikation
Wien Holding und Marketing, OBB

Wir haben bei den OBB
in den Vorstandsetagen
und in den Kontrollgre-
mien mittlerweile weit
hohere Frauenanteile
als in der Gesamtbeleg-
schaft, wo wir einen
Anteil von 90 Prozent
Mannern haben ©

Ich bin davon
iberzeugt, dass ein
signifikanter Frauen-
anteil in den obersten
Fiihrungsebenen wie
auch Aufsichtsgremien
in Unternehmen eine
Vielzahl von positiven
Effekten mit sich bringt

Lebenslauf. Ich denke, dass das nicht scha-
den kann. Dariiber hinaus muss man sich
bemerkbar machen und aufzeigen, dass
man fiir so eine Position Interesse hat. Von
alleine kommt niemand.” Sigrid Oblak,
Chefin der Wien Holding, sieht den Hand-
lungsbedarf nicht bei den Frauen: ,Wenn
ich mir manche méinnliche Kollegen ansehe,
dann frage ich

mich schon, ob Re_n_ate A-lterlhufer
Frauen eine zu- Initistore
i : European Brand
sitzliche Ausbil- Institute
dung brauchen. Mehr Frauen in
Denn das kénnen Fiihrungspositio-
sie auch.” nen von Unter-
Sigrid Meusel- nehmen zu haben,
bach Autorindes ist eine Frage der
i tkonomischen und
Buches ,Weck gesellschaftlichen - ; : _ 3
die Chefinin dir®, T » die Umsetzung von TPD2 in nationale Gesetze wesiterhin
sagt, dass Frauen ausstandig ist?

sichinder Karriere oft selbstim Weg stehen,
weil sie von Zweifel und Perfektion ge-
hemmt wiirden. Nestlé-Osterreich-Chefin
Corinne Gabler kann das nur bestitigen:
~Es ist tatsichlich so. Bei einer Jobaus-
schreibung erfiillt ein Mann 60 Prozent der
Anforderungen und bewirbt sich. Ein Frau,
die diese Anforderungen zu 99 Prozent
erfiillt, zogert mit ihrer Bewerbung, weil ihr
das eine Prozent fehlt.”

@ David Hell

* diese Rechtsunsicherheit zu Schwierigkeiten bei
Staat, Herstellern, Trafikanten und Konsumenten fiihren
konnte?
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